
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUESTIONNAIRE  PRÉPARATOIRE À L’INSPECTION 
ANNÉE 2015 / 2016 

 
NOM :                                   Prénom :                    Date de naissance :  
 
ÉCOLE (nom et commune) :  
 

1. CARRIÈRE 
Date d’entrée dans l’enseignement et date de titularisation :  
Diplôme le plus élevé : 
Temps partiel : o oui o non 
 
Date de la dernière inspection :             Note :  
Échelon :           Depuis le :  
Exercice à temps partiel : o oui  o non quotité ………… 
o  ZIL  o TRS   
Ancienneté générale des services au 31 décembre 2015 : 
Date de nomination au poste actuel : 
Ancienneté dans ce niveau de classe : 
 

2. FORMATION – PROJET PROFESSIONNEL 
Deux dernières animations pédagogiques suivies :  
-  
- 
 
Études éventuelles en cours : 
 
Souhaits de formation :  
 
Projet professionnel :  

 
3. PROJET D’ÉCOLE 

 
AXES PRINCIPAUX DU PROJET D’ÉCOLE ACTIONS MISES EN PLACE DANS LA CLASSE 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

INTITULÉS DES ACTIONS OU PROJETS MIS EN 
PLACE DANS LA CLASSE 

REMARQUES 
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4. ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 
 

 DOMAINES / CHAMPS 
DISCIPLINAIRES 

FRÉQUENCES / 
VOLUMES HORAIRES 

PLACE DU MAÎTRE 

 
Décloisonnement 
 

   

 
Échanges de 
services 
 

   

 
Intervenants 
extérieurs (EPS / 
Éducation 
musicales / 
EPS… 
 

   

 
5. CARACTÉRISTIQUES DE LA CLASSE 

 
Effectif :   Garçons :  Filles : 
 
 
Répartition si cours multiples :  
 

6. CARACTÉRISTIQUES DE LA CLASSE 
 

ÉLÈVES SCOLARITÉ AIDE ET SOUTIEN 
Avance 

+ 1 
Retard 

+1 
Maintien 
envisagé 

PPRE 
en cours 

APC AE SRAN PPS PAI 

NOMBRE 
 
 

         

 
ÉLÈVES 
 
 

Aide 
E 

Aide 
G 

Aide 
Psy 

TOTAL UPE2A CMP SESSAD Ortho- 
phonie 

PRE Autre TOTAL 

NOMBRE 
 
 

           

 
7. ORGANISATION DES APC  

Nombre d’élèves dans le dispositif :  
 
 
Organisation :  
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8. PRÉPARATION DE L’ENTRETIEN 
Durant l’entretien, souhaitez-vous aborder un aspect particulier de votre pratique professionnelle ? 
 
 
 
 
 
 
Souhaitez vous aborder un ou plusieurs points sur l’évolution de votre carrière ? 

 
 
 
 
 
 
 
 


