Inspection de l’éducation nationale Circonscription de Saint-Ouen/L’Ïle-Saint-Denis 

Document préparatoire à l’inspection- Fiche dialogue enseignant élémentaire 2014-2015
A remettre lors de la visite d’inspection 

1. Situation administrative
NOM :
Prénom :


Ecole :   _______________________              Niveau de classe : ______________________ 
Grade : instituteur ( Professeur des écoles : ( Classe normale :( Hors classe : (
Ancienneté dans l’enseignement à la rentrée 2014: …………………………………………..

Ancienneté dans le poste :
                TP :                      TD :
Diplômes obtenus :………………………………………………………………………….

Etudes éventuelles en cours :………………………………………………………………..
Date de la précédente inspection : …………………Note……………………………………

Echelon lors de la précédente inspection :…………………………………………………….

Echelon actuel :……………………………………  Date d’effet :……………………………

Habilitation LV :
  

Echange de service/décloisonnement , préciser les modalités (durée discipline, niveaux de classe):……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Les élèves :

	Nombre

d’inscrits
	Parcours scolaire 

	
	N+1
	N              
	 N-1

	
	
	
	


	
	Nombre
	Nature et fréquence 

	Prises en charge RASED


	
	

	Elèves bénéficiant d’un PPRE


	
	

	Elèves bénéficiant d’un PPS


	
	

	P.A.I 
	


Les activités pédagogiques complémentaires : 

Horaires …………………………………………Jours……………………………………….Nombre d’élèves………………………..
Modalités de repérage des élèves :  :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nature des activités proposées :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..

Evaluations réalisées ou envisagées dans le cadre des APC :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Place  et actions de l’enseignant:

L’enseignant au sein de l’école : 

Travail en équipe : (au niveau de l’école, du cycle, liaisons (avec l’école maternelle, avec le collège),  outils communs, projets au niveau de l’école ou du cycle, pistes de réflexion)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

En classe
Conception des apprentissages et prise en compte du socle commun de connaissances, de compétences et de culture : articulation entre les programmes et le socle, prise en compte du socle dans le cadre des évaluations : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

De quels supports disposent les élèves pour organiser leurs apprentissages ? cahiers,  classeurs, manuels, photocopies, utilisation des logiciels …- Correction des travaux par l’enseignant, par l’élève 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.

Communication avec  les familles, (réunions, cahier de liaison, remise des travaux des élèves, participation des familles à la vie de la classe, l’école)……………………………………………………………………………………………………………..........

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Les outils d’évaluation  - supports, fréquence

Observations concernant les évaluations de début d’année,  en cours d’année scolaire, quelles évaluations (de classe, école). Comment rendre compte des acquis des élèves : pour les familles, pour les élèves ? (utilisation d’un code ? appréciation ? ….) 
	


Les élèves et leurs apprentissages : quelles actions mettez vous en place dans la classe concernant les différents rythmes d’acquisition des élèves ? (différenciation pédagogique, groupes de besoin, dispositifs d’aide, contrats …..)

	


Quels sont les aspects positifs sur lesquels l’équipe pédagogique de l’école peur s’appuyer pour faire progresser les élèves ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quels sont les aspects qui limitent l’action de l’équipe pédagogique de votre école ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Organisation des apprentissages sur 9 demi-journées : emploi du temps,  place, contenus, durée  des différentes situations d’apprentissage,  les modalités de travail – Réflexion en équipe
Prise en compte du plan académique et départemental de lutte contre la difficulté scolaire
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Les projets :

Intitulé du projet d’école  - comment y inscrivez-vous votre action ?     
Projet de cycle  - continuité des apprentissages-Programmations-progressions-liaisons inter-cycles…
Projets de classe – orientation annuelle ou par périodes, compétences visées à travers ces projets 
Les moyens matériels de l’école (espaces)

	BCD
	Informatique
	EPS
	Autres

	
	
	
	


Intervenants extérieurs :
	Domaine
	Horaire hebdomadaire
	Rôle
	Statut

	
	
	
	


6. Formation continue, animations pédagogiques :

	Contenu des 2 derniers stages de formation continue que vous avez suivis (précisez l’année) :
-

-

- 

Les dernières animations pédagogiques auxquelles vous avez participé ont-elles favorisé des changements de pratique ?
-




6 Qu'attendez-vous de l'inspection à titre individuel ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

7 Quels étaient les pistes d’évolution ou les conseils formulés dans votre dernier rapport d’inspection ?

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

8 Perspectives de carrière :

	


9 Remarques particulières  ou sujets que vous souhaiteriez aborder lors de l’entretien
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